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Sociologie industrialnich vztah( stéle, resp. znovu aktuaini?

Nasim cilem je informovat o novém studijnim
programu na katedfe sociologie FF UK a v této
souvislosti rozvinout diskusi na téma aktudlnosti
problematiky industridlnich vztahl v podminkéch
transformace &eské spoleCnosti i v mezindrodnim
méfitku.

V letnim semestru 1994 rozsifila katedra so-
ciologie FF UK sviyj studijni program o novou vo-
litelnou jednosemestrdlni aplikaci zaméfenou na
problematiku ,,Industrial Relations*. Tento zvI4§té
v zdpadni Evrop€ jiZ pevné zakotveny interdis-
ciplindrnf obor se zabyvd problematikou institu-
cionalizace industridlnich vztah na drovni stédtu
i organizaci, trhu prace, kolektivntho vyjedndvéni,
participace pracujicich, pracovnich konfliktd. Jeho
nezbytnou souddsti je studium zpisobu, jimZ jed-
notlivi aktéfi — zaméstnanci, zaméstnavatelé a vli-
da — vrdmci vzdjemnych vztahl vyvijeji vlastnf
normy a pravidla pro regulaci pracovni sféry.

Cilem vyuky ,.Industrial Relations* na nasf ka-
tedfe je poskytnout studentdm vivodni pfehled pro-
blematiky, kterd v mnoha smérech piekracuje hra-
nice sociologie a kterd zidroveil vykazuje znatné
perspektivy v oblasti aplikaéni. Zavedenim této
nové specializace se soucasné roz§ifuje spektrum
uplatnén{ nafich absolventd, protoZe v této oblasti
Ceskd republika opravdu postrddd kvalifikované
odborniky z diivodd jednostranného ustrnuti indu-
stridlnich vztahti b&8hem uplynulych Ctyficeti let.
Vzhledem k evropské tradici si navic 1ze jen t€zko
predstavit moderni kapitalistickou ekonomiku bez
institucionalizovanych pracovnich vztahi.

Zsadni podnét a pfedeviim odborné a materi-
4lnf zdzemi pro zavedeni této aplikalni specializa-

ce ziskala naSe katedra d€asti v projektu TEMPUS,
zaméfeném na rozvoj vyuky industridlnich vztaht
v nékterych zemich byvalého vychodniho bloku.
Kromé pomoci ze strany zdpadoevropskych part-
nerd z Univerzit Bielefeld, Nijmegen a Warwick
pfi sestavovani vyukového programu, vySkolen{
uditeldi v rdmci tydennich semindfd na vySe zminé-
nych univerzitich bylo hlavnim cilem této spolu-
préce v ramci projektu TEMPUS vydat mezindrod-
ni uéebnici (podzim 1994).

Tato u€ebnice md krom& obecného dvodu do
problematiky industridlnich vztahd (v zdpado-
evropskych zemich hovofime spiSe o pracovnich,
piip. zaméstnaneckych vztazich vzhledem k po-
klesu vyznamu primyslu) poskytnout piehled
o soucasném stavu této problematiky v Bulharsku,
Ceské republice, Madarsku, Nizozemi, Polsku,
SRN a Velké Britdnii. Také v Sesti kapitoldch vé-
novanych jednotlivym tematickym okruhim se
uplatiiuje pfedeviim srovndvaci hledisko v mezi-
ndrodni i historické perspektivé. Tento pfistup si
vyZ4dal obzvldst od autorii z postkomunistickych
zem{ studium soucasné situace v oblasti, ve které
doslo k radikdlnim zm&ndm a kterd alespofi u nds
a Madarsku jsou na tom v tomto ohledu mnohem
1épe).

Cist& pedagogické zaméfen{ projektd TEMPUS
bylo tak z ditvodi ziskéni a zpracovan{ aktudlnich
informac{ nutné roziffit o vyzkumnou sloZku.
V piipadé naSeho pracoviité jsme k tomuto ielu
gdsteCnd vyuzili granty Akademie véd CR a Uni-
verzity Karlovy, které jsou tematicky orientované
na industridln{ vztahy v prib&hu transformace Ces-
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kych podnikil (odpovédny fesitel dr. J. Buridnek).
Nelze opomenout spoluprdci sdr. Kuchafem
z ISPV FSV UK, dr. Hradeckou a dr. Vl4cilem
z Ustavu sociologie AV CR, kteif se v sougasnosti
také vénuji zkoumdni industridlnich vztahd.

V budoucnosti pocitime s otevienim postgra-
dudlniho kurzu, uréeného predeviim pracovnikiim
z oblasti odbortl, dfadi prdce, zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaza, stdtn{ spravy, kterym by-
chom také chtéli zprostfedkovat potfebné znalosti
z této oblasti. Navic pro nds bude kontakt s ticast-
niky kurzu velmi uZite¢nou zpétnou vazbou akade-
mického pohledu s Ceskou realitou industridlnich
vztahd.

Mezindrodni zkuSenosti s timto tématem by-
chom méli naddle erpat ze spoluprdce v rdmci
projektu TEMPUS, zam&feného na vliv privatiza-
ce na industridlni vztahy a v rdmci akci a kontakti
zprostiedkovanych napf. ,,European Foundation
for the Improvement of Living and Working Con-
ditions* se sidlem Dublinu. Dal%{ moZnosti kon-
taktl vyplyvaji ze skutenosti, Ze evropské indu-
stridlni vztahy ziskaly v leto¥nim roce publika&n{
zdzemi v podobé& vlastniho Casopisu stejného
nédzvu, coZ nejen zdiraziiuje jejich aktudlnost, ale
pfedeviim vyznam evropské tradice Industrial
Relations (budované m.j. k zajidt&ni socidlniho
smiru). Jak jiZ naznagily piednd¥ky Spikovych
evropskych odbornik R.Hymana z University of
Warwick a E.Diettricha z Universitit Bielefeld,
které mély v rdmci vyuky napomoci uvedenf{ pro-
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blematiky industridlnich vztah do nafich podmi-
nek, dochdzi i v zdpadnich zemich k velkym zmé-
ndm, které si Zddaji i reakci odbornikd. Pravé srov-
ndn{ dvou zcela odlinych systémi industridlnich
vztahd, které existuji v SRN (pravn€ zakotveny
dualisticky systém podnikovych rad a odborovych
organizaci) a Velké Britdnii (volné kolektivn{ vy-
jedndvani mezi odbory a zamé&stnavateli), ukdzalo
nezbytnost porozuméni ndrodnich systéma a kul-
turnich specifik pro vysvétleni podstaty jejich
rozdilného fungovani. Ukolem sociologie, kterd
obhdjila oprdvnénost svého pristupu k problema-
tice industridlnich vztahii pfed ekonomy jiz v 50.
letech (Industrial Relations jsou v tomto pifpadg
povazZovdny za oblast studia a analyzy a ne za sa-
mostatnou védni disciplinu), se ve spolupréci s his-
toriky, pravniky, ekonomy, socidlnimi psychology
a politology v nafich podminkdch jevi pfedev§im:
- ustdleni pojmového aparitu a rozvoj vyuky

v této oblasti;
— vyzkum v oblastech ekonomickych procesd
atrhu préce, tripartity ajejiho fungovani
v nafem politickém systému, pracovniho pra-
va (Zdkonik prdce, Zdkon o kolektivnim vy-
jedndvani, stavky), kolektivniho vyjedndvani
ve smyslu strategie chovdni aktérd, participa-
ce pracujicich, nedsp&chu my3lenky zavede-
ni podnikovych rad, nové role odbori atd.
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