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Abstract:

POROVNAN{ ZANIKU SLUZEBN{HO POMERU
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POMERU ZAMESTNANCE COBY MOZNEHO
NASLEDKU PRAVOMOCNEHO ODSOUZENT{

V TRESTNIM RiZEN{!

TOMAS KUCERA

Comparison of the Termination of Military Service of a Professional Soldier

and the Termination of Employment of an Employee as a Possible Consequence

of a Final Conviction in Criminal Proceedings

This study is focused on the consequences of a final conviction in criminal proceedings on the
military service of a professional soldier in comparison with the employment of an employee.
To provide a better understanding, a basic description of termination of both relationships is
offered prior to examination of the main subject of the paper.

Further on, the consequences of a final conviction in criminal proceedings on the military
service of a professional soldier and on the employment of an employee are reviewed with
a finding of great similarities. First of all, before the very formation of the relationship,
a candidate’s clean criminal record is a must-have in case of military service and might be
a must-have in case of some (specific) employment. Secondly, in case of a conviction and
sentence to imprisonment (with no specific length of imprisonment) for an intentional crime,
a professional soldier must be dismissed from the military service but an employee may (in
regular cases) be dismissed only if they are sentenced to imprisonment for six (or twelve)
months for an intentional crime.

Finally, the study offers proposals de lege ferenda. One of them is to remove the necessity
of giving a convicted soldier an extra two months after the final conviction is delivered by
court before soldier’s military service is terminated. Another is to dispose of the limitation
for the employer consisting of the prohibition of termination of employment with protected
employees (pregnant employee, employee on maternity or paternal leave).
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UvOD

V souvislosti s propuknutim pandemie onemocnéni covid-19 a nutnosti

posilit civilni nemocnice vojenskymi lékafi a kvalifikovanym nelékatskym persona-
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— otazky a vyzvy*.
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lem a v poslednim roce pak probihajici valkou na Ukrajiné se zintenzivnéla pozornost
vénovana Armadé Ceské republiky a potazmo i celym ozbrojenym silam. Vyznamnym
zpusobem se navysil pocet uchazect o sluzbu vojaka z povolani a trend zvySovani poctu
vojakl z povolani ve sluzebnim pomeéru nadale roste.2 Atraktivita sluZby v ozbrojenych
silach koresponduje také s dobrym jménem ozbrojenych sil a vnitini disciplinou, které
mohou byt naruseny v disledku nedokonalé pravni Gpravy umoziujici po uréitou dobu
setrvat v ozbrojenych silach vojakovi, ktery byl pravomocné odsouzen k odnéti svobody
za umyslny trestny ¢in. Vzhledem k soucasné bezpecnostni situaci je takové nastaveni
logicky silné nezadouci. Ackoliv se tedy jedna o oblast hodnou zkoumani, nebyl ji v od-
borné literatuie dosud vénovan vétsi prostor. Naléhavost problému a aktualnost otazky
jeho TesSeni je pfitom dano nejen snahou o budovani obranyschopnych ozbrojenych
sil, ale také probihajici novelizaci branné legislativy, ktera by dotéenou oblast neméla
opomijet. S ohledem na to a dale pak vzhledem k tomu, ze spolu se vznikem sluzebniho
poméru pro vojaka z povolani nutné predstavuje jeho zanik nejvyznamnéjsi udalost spo-
jenou se sluzebnim pomérem, je namisté vénovat tématu zvysenou pozornost. S piihléd-
nutim k pomérné rozsahlosti této oblasti, jakoz i zaméteni této studie, byla zvolena pouze
uzka vyse¢ pravni upravy zaniku sluzebniho poméru souvisejici se zanikem sluzebniho
poméru jakozto mozného nasledku pravomocného odsouzeni vojaka v trestnim fizeni.

Cilem této studie bude zjisténi rozdiltt mezi pravni Gpravou zaniku sluzebniho po-
méru vojaka z povolani a skoncenim pracovniho poméru zameéstnance, tyto rozdily
vysvétlit a pripadné navrhnout mozné feseni pravni Gipravy do budoucna.

SOUCASNA PRAVNI UPRAVA SLUZEBNIHO
A PRACOVNIHO POMERU

Sluzebni pomér vojaka z povolani upravuje zakon ¢. 221/1999 Sb., o vo-
jacich z povolani (dale jen ,,zakon o vojacich z povolani®), ktery byl jednou z reakci
na vstup Ceské republiky do NATO,3 pii¢emz celou oblast sluzebniho poméru vojaki
z povolani upravuje zcela komplexné (od vlastniho vzniku sluzebniho poméru vojaka
az po okamzik jeho zaniku), aniz by vyraznéji odkazoval na zékon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace®), ktery je primarnim zdrojem pracovnépravni
upravy zaméstnaneckého poméru.

Pokud jde o povahu pravniho vztahu sluzebniho poméru vojaka z povolani, ptikla-
ni se jak akademicka obec,* tak i praxe® ke konstatovani, Ze se jednéa o vefejnopravni

2 Viz Ministerstvo obrany CR. V{voj skuteénych po&tt osob v resortu MO CR v letech 1992-2022. In: Army
.cz [online]. 2023 [cit. 2023-02-26]. Dostupné na: https://mocr.army.cz/dokumenty-a-legislativa/vyvoj
-skutecnych-poctu-osob-v-resortu-mo-cr-v-letech-1992---2017-129653/.

3 STEFKO, M. —SOUSA, J. Za kvalitni novou sluzebni pragmatiku. In: Pracovni pravo 2012 na téma Zavisla
prdce a jeji podoby [online]. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2012. Spisy Pravnické fakul-
ty Masarykovy univerzity, fada teoreticka, sv. ¢. 440, s. 70-91 [cit. 2023-02-26]. Dostupné na: https://www
law.muni.cz/sborniky/pracpravo2012/files/PracovniPravo2012.pdf.

4 Srovnej napt. s KADLUBIEC, V. Sluzebni pomér — vefejnopravni nebo soukromopravni vztah? Casopis
pro pravni védu a praxi. 2015, ro¢. 23, ¢. 4, s. 407.

5 Viz napt. rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 5034/2007 ze dne 19. 12. 2008; nebo rozsudek Nej-
vyssiho spravniho soudu €. j. 4 Ads 153/2011-75 ze dne 30. 4. 2012.
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vztah, ackoliv se feSeni otazky charakteru (resp. obsahu) sluzebniho poméru v minulosti
stavalo opakované tématem odborné diskuse.® Vefejnopravni povaha vztahu se projevu-
je mj. uplatiiovanim pravidel spravniho prava pfi feseni prevazné vétSiny personalnich
otazek (napf. vydavanim spravnich aktl v prubehu, pti zménach i skonéeni sluzebniho
pom¢éru), pricemz subjekty sluzebniho poméru jsou na jedné stran¢ vojak a na strané
druhé pak sluzebni organ vystupujici vii¢i vojakovi jménem Ceské republiky.”

ZANIK SLUZEBNIHO A SKONCEN[ PRACOVN{HO POMERU

Jednou z nejzasadnéjsich udalosti, ke kterym muze v souvislosti se sluzeb-
nim pomérem vojaka z povolani a pracovnim pomérem zaméstnance dojit, je bezesporu
jeho zanik, resp. skonceni. Zanikem sluzebniho poméru je vojak vyvazan z povinnosti
vykonavat sluzbu podle potieb Ceské republiky a dal$ich navazujicich povinnosti, jaky-
mi jsou napf. disledné a piesné plnit ukoly, které mu ukladaji pravni predpisy a rozkazy
nadfizenych, a svédomité a fadné konat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti
aj.8 Skon¢enim pracovniho poméru dochazi k ukonéeni pracovnépravniho vztahu mezi
zamgstnancem a zaméstnavatelem, v disledku ¢ehoz jiz zaméstnanec nema povinnost
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a to osobng, jeho jménem a podle jeho pokynt a na
jeho naklady, a zaméstnavatel jiz zaméstnanci nemusi praci pridélovat a platit mu za ni
mzdu, plat nebo odménu za praci.

Zanikem sluzebniho poméru jesté nedochazi k okamzitému ukonceni veskerych
pravnich vztahd, kterymi jsou ob¢ strany (tj. stat a vojak) vazany. Dochazi ,,pouze*
k ukonceni vlastniho sluzebnépravniho vztahu, kdy vojak jiz nadale nebude plnit své
ptvodni povinnosti dle rozkazi nadfizen¢ho apod. Nékteré vztahy (napf. prava a po-
vinnosti tykajici se nahrady skody, prava vztahujici se k vysluhovym nalezitostem, ale
ijind) budou trvat i dlouho po zaniku samotného sluzebniho poméru. Obdobné to plati
v ptipad¢ pracovnépravniho poméru zaméstnance, u néhoz pripadaji v ivahu zejména
pravni aspekty trvajicich dluht a nahrady majetkové a nemajetkové Gjmy.

Zakon o vojacich z povolani se Gpravé zaniku sluzebniho poméru vénuje v ¢asti
druhé hlave I11., kde jsou vyjmenovany jak zpisoby zaniku, tak i napf. nasledky zruseni
rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru. Dalsi instituty, které se s problematikou
zaniku sluzebniho poméru nerozluéné poji (napt. vyse zminéné vysluhové nalezitos-
ti a dalsi), jsou pak upraveny v tomto zakoné samostatné ve vlastnich ustanovenich.
Skonceni pracovniho poméru je upraveno v zakoniku prace v jeho ¢asti druhé hlave IV,

6 Vice viz s PICHRT, J. Komentat k § 2. In: Zdkon o stdtni sluzbé: komentdr. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2020 [online dostupné v ASPI].

7 Z hlediska spravniho prava sluzebni organy predstavuji organy spravni. Jako takové jsou tyto organy po-
vinny postupovat pfi realizaci svych rozhodnuti vztahujicich se k vojakiim v souladu se spravnim fadem.
S tim souvisi nedilna povinnost ¢init takové ukony materialné i formalné spravné. Takova formalizace
mnohdy pfedstavuje omezeni dynamiky sluzebniho poméru a tim i jeho oddaleni od poméru pracovniho.
Navzdory potieb¢ vétsi flexibility byla novelou zdkona o vojacich z povolani z roku 2014 (tj. zdkonem
¢. 332/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich pted-
pist, a dalsi souvisejici zakony), zesilena nutnost subsidiarniho pouziti spravniho fadu v ramci kazeniského
trestani vojakid z povolani.

8 K tomu viz § 6 odst. 1 a § 48 odst. 1 zdkona o vojécich z povolani.

149



nekteré souvisejici aspekty jsou vSak také obsaZeny ve vlastnich ustanovenich v rdmei
celého zakoniku.

A. ZPUSOBY ZANIKU SLUZEBNIHO POMERU

Zakonna uprava sluzebniho poméru vojakt z povolani jasné specifikuje
konkrétni zptisoby jeho zaniku. Ty lze rozdélit podle nékolika kritérii na zakladé jejich
povahy.

Obecné lze zplsoby zaniku sluzebniho poméru rozdé€lit do dvou skupin podle toho,
na zakladé jaké pravni skute¢nosti k zaniku dojde. Dal$im kritériem pro déleni zptisobt
zaniku sluzebniho poméru vojaka z povolani je urceni divodu zaniku z hlediska jeho
obligatornosti. Nejjednodussi déleni pak vychazi ptimo ze zakona o vojacich z povola-
ni, ktery jednotlivé zptisoby zaniku sluzebniho pomeéru vypocitava v ustanoveni § 18.
Mezi zpusoby zaniku se tak radi:

a) uplynuti stanovené doby,

b) propusténi,

¢) odnéti hodnosti,

d) zanik na zakladé¢ rozhodnuti soudu o ztraté¢ vojenské hodnosti,

e) umrti vojaka,

f) prohlaseni vojaka za mrtvého,

g) pozbyti statniho obéanstvi Ceské republiky,

h) ztrata zdravotni zptsobilosti na zakladé rozhodnuti pfezkumné komise,
i) omezeni svépravnosti,

j) zruseni ve zkuSebni dobe¢.

Vycéet zplisobl zaniku sluzebniho poméru uvedeny vyse jasn¢ ukazuje, ze zdaleka ne
vSechny jsou zaloZeny na oboustranném souhlasu sluzebniho organu a dot¢ené¢ho vojaka
a v prevazujici vétsing 1ze hovorit o zaniku sluzebniho poméru na zakladé pravni udalosti.

Prestoze je hlavni ucel uvedenych zpiisobi zaniku totozny (timto ucelem je fakt, ze
obcan jiz dale nebude setrvavat ve sluzebnim pomeéru jako vojak z povolani), nejsou si
jednotlivé zplisoby zaniku sluzebniho poméru rovny ve svych dasledcich ani ve vlast-
nim pribehu pedchazejicimu samotnému zaniku.

Bez ohledu na to, zda je zanik sluzebniho poméru iniciovan (pravnim) jednanim
vojaka ¢i samotného sluzebniho organu, je to prave sluzebni organ, ktery v kone¢ném
vysledku rozhodne o zaniku.

B. ZPUSOBY SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Pro ucely porovnani zaniku sluzebniho poméru a skonceni pracovniho
pomeéru je namisté strucné identifikovat také jednotlivé zptsoby skonceni pracovniho
poméru. Zakonik prace vypocitava vlastni zptisoby skonceni pracovniho poméru v ¢asti
druhé hlaveé IV., konkrétné v ustanoveni § 48. Dle tohoto ustanoveni mtze pracovni
pom¢ér skongit:

a) dohodou,
b) vypovédi,
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¢) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobg,

e) uplynutim sjednané doby v ptipadé pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou,

f) v dasledku zruseni povoleni k pobytu, vyhosténi ¢i uplynutim doby, na kterou bylo
vydano povoleni k zamé&stnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému
pobytu za G¢elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci,

g) smrti zaméstnance,

h) smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, pokud v Zivnosti opravnéna osoba
nepokracuje.

Ackoliv neni cilem této studie vénovat se komplexné porovnani vsech zptisobti zani-
ku sluzebniho poméru se zptisoby skon¢eni pracovniho poméru, je namisté strué¢né po-
ukazat na typovou podobnost n¢kterych zptisobti skonceni, resp. zaniku obou pomérti.
Jedna se predevsim o skonceni z divodu uplynuti stanovené doby (v piipadé pracovniho
poméru pak doby sjednané), umrti vojaka ¢i zaméstnance a zruSeni poméru ve zkusebni
dobé. Ve vsech téchto ptipadech je na prvni pohled patrna shoda, byt i zde je mozno po-
zorovat urcité nuance. Jisté paralely je mozné vidét i v dalSich zpisobech zaniku sluzeb-
niho a skonceni pracovniho poméru, nikoliv vSak v takovém rozsahu, jako v ptipad¢ tfi
vySe uvedenych. Na druhou stranu je ziejmé jiz z vyctu zptisobu zaniku (skonceni) obou
poméru, ze nékteré zpusoby zaniku (skonceni) jsou vyhrazeny pouze jednomu z pomé-
ru, pficemz v druhém své misto nemaji. Mezi zpusoby skonceni pracovniho poméru,
které ve sluzebnépravni upraveé zadny ekvivalentni zptisob zaniku sluzebniho poméru
nemaji, patii napf. skon€eni pracovniho poméru dohodou,’ okamzitym zrusenim,!? jakoz
i smrti zamé&stnavatele.!! V ostatnich pfipadech 1ze uréitou podobnost nalézt.

DOPADY PRAVOMOCNEHO ODSOUZENI V TRESTNIM RiZENI
NA TRVANI SLUZEBNIHO A PRACOVNIHO POMERU

Zakon o vojacich z povolani i zdkonik prace spojuji s pravomocnym od-
souzenim vojaka z povolani, resp. zaméstnance v trestnim fizeni vyznamné pravni na-
sledky, jejichz bliz§imu prozkoumani budou vénovany nasledujici fadky. Pred tim je
vSak vhodné uvést pro tiplnost také to, jaky vliv miize mit pravomocné odsouzeni ucha-
zece pred vznikem sluzebniho nebo pracovniho poméru na jeho vznik.

A. VLIV PRAVOMOCNEHO ODSOUZENI PRED VZNIKEM SLUZEBNIHO
NEBO PRACOVNIHO POMERU

Jednou ze zakladnich podminek stanovenych zakonem o vojacich z povo-
lani pro povolani vojaka do sluzebniho poméru je jeho trestni bezithonnost.12 Jakého

vvvvvv

9 Viz § 48 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

10" Viz § 48 odst. 1 pism. ¢) zakoniku préce.

11 Viz § 48 odst. 4, resp. § 342 odst. 1 zdkoniku préce.
12/ Viz § 3 odst. 1 pism. ¢) zdkona o vojéacich z povolani.
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ho, stanovi zakon.!3 Podminka trestni bezithonnosti je v pfipadé uchazeée o povolani
do sluzebniho poméru natolik esencialni, ze z ni zakon neumoziuje Zadnou vyjimku,
a uchazec, kterého neni mozno povazovat za trestné beztthonného, proto do sluzebniho
pomeéru povolan byt nemuze.

Zakonik prace chrani soukromi uchazect o zaméstnani i zaméstnanct vyrazné vice,
nez je to v ptipad¢ zakona o vojacich z povolani, a plati to i v souvislosti s vyzadovanim
informace o trestni bezuhonnosti jak uchazecu, tak i zaméstnanct. Podle § 316 odst. 4
zakoniku prace totiz zaméstnavatel nesmi od zaméstnance vyzadovat informace, které
bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem,
pticemz prikladmo uvadi také informace tykajici se trestnépravni bezahonnosti. Ac¢koliv
ze zakoniku prace pfimo nevyplyva limitace zaméstnavatele ve vztahu k uchaze¢tim
0 zamé&stnani, je mozné povinnost zaméstnavatele ctit soukromi zaméstnanct vztahnout
v duchu aplikace zasady a maiori ad minus také na uchazece o zaméstnani. Piestoze
tedy zakonik prace zaméstnavatelim zakazuje informace o trestni bezithonnosti ucha-
zeCl o zaméstnani (a piipadné zaméstnancl) pozadovat (zaméstnavatel je dokonce ne-
smi ziskavat ani prostfednictvim tietich osob), nejedna se o nepickonatelnou prekazku,
ktera by platila absolutné. V pfipad¢ otazky tykajici se trestni bezithonnosti mtize byt
tento zakaz prolomen, jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace,
ktera ma byt vykonavéana, a je-li tento pozadavek pfiméfeny, nebo v ptipadech, kdy
to stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis. Trestni beztthonnost tak bude
zpravidla posuzovat zaméstnavatel v piipadé, Ze je pro to dan vécny divod spocivajici
napf. v nakladani s vyssi finan¢ni hotovosti, nebo v nékterych specifickych oblastech
(napf. v justici, kdy jednim z pfedpokladi!“ pro funkei soudce nebo prisediciho je trest-
ni bezthonnost).

S ohledem na vyse uvedené lze tedy konstatovat ur¢itou podobnost v ptipadé dui-
sledkt pravomocného odsouzeni pfed vznikem sluzebniho a pracovniho poméru, kdy
nedostatek v podobé (prokazané) chybéjici trestni bezithonnosti predstavuje nepieko-
natelnou piekazku pro vznik jak sluzebniho poméru, tak pro vznik pracovniho poméru
v jistych specifickych ptipadech.

13 Podle § 4a zakona o vojacich z povolani se za trestné bezahonného nepovazuje takovy uchazeg, ktery byl
pravomocné odsouzen v poslednich 10 letech pro tmyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti
svobody neprevysujici 2 roky, v poslednich 15 letech pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody pievysujici 2 roky, avsak nepfevysujici 5 let, pro trestny ¢in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody vyssi nez 5 let nebo k vyjime¢nému trestu, pro trestny ¢in spachany z nedbalosti k odnéti
svobody na vice jak 1 rok a od vykonu nebo prominuti trestu neuplynulo 5 let, nebo pro trestny ¢in spa-
chany z nedbalosti k odnéti svobody na méné jak 1 rok nebo jinému trestu a od vykonu nebo prominuti
trestu neuplynul 1 rok. Dale pak ten uchaze¢, jehoz trestni stihani pro tmyslny trestny ¢in bylo na zakla-
dé pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynuly
3 roky, nebo ten, jehoz trestni stihani pro tmyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno, a od
uplynuti zkusebni doby a lhiity, v niz ma byt rozhodnuto, ze se osveédcil, neuplynuly jesté 3 roky, nebo bylo
v trestnim stihani, které proti nému bylo vedeno, rozhodnuto o podminéném odloZeni podani navrhu na
potrestani a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynuly 3 roky.

14 Viz § 60 odst. 1 zakona &. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudt a o zméné
nékterych dalsich zakont (zakon o soudech a soudcich).
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B. DUSLEDKY PRAVOMOCNEHO ODSOUZEN] V TRESTNIM RiZEN{
V PRUBEHU TRVANI SLUZEBNIHO A PRACOVNIHO POMERU

NASLEDEK PRAVOMOCNEHO ODSOUZENI VOJAKA

Dojde-li k pravomocnému odsouzeni vojaka v trestnim fizeni v dob¢ trva-
ni jeho sluzebniho poméru, jedna se o jednu ze skutec¢nosti, kterou je vojak povinen
v souladu s § 2a zakona o vojacich z povolani oznamit sluzebnimu organu, a to do 8 dnt
ode dne nabyti pravni moci rozsudku. Ze zakoniku prace sice takova povinnost ptimo
nevyplyva, s ohledem na moznost zaméstnavatele v urcitych ptipadech vyzadovat po
zamg&stnanci informaci o trestni beztithonnosti (resp. pozadavku trestni bezithonnosti ja-
kozto predpokladu pro vznik pracovniho poméru) je vsak mozné povinnost informovat
zameéstnavatele o zméné v podobé ztraty trestni bezithonnosti zakotvit napf. v pracovni
smlouvé.

Zakon o vojacich z povolani s pravomocnym odsouzenim vojaka v trestnim fizeni
spojuje jeden z divodu zaniku sluzebniho poméru v podobé propusténi. Pfitom pro
takové ptipady upravuje dvé rozdilné situace:

1. vojék byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu

odnéti svobody, a
2. vojak byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in a jeho setrvani ve sluzebnim poméru

by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil.

Oba pripady na prvni pohled spojuje vojakovo pravomocné odsouzeni pro trestny
¢in, vzajemné se vSak lisi v otazce dulezitosti formy zavinéni, jakoz i dasledku spacha-
ného trestného ¢inu, kterého se vojak z povolani dopustil.

Prvni ptipad, kdy musi byt vojak v souladu s ustanovenim § 19 odst. 1 pism. f) zako-
na o vojacich z povolani propustén, predpoklada situaci, kdy se vojak dopustil spachani
umyslného trestného ¢inu, soud jej uznal vinnym a ulozil mu nepodminény trest odnéti
svobody, pficemz rozhodnuti soudu jiz nabylo pravni moci. Zakon tedy vyjmenovava
nasledujici tfi podminky, které musi byt kumulativné splnény, aby byl naplnén divod
k vojakovu propusténi:

1. vojak spachal trestny ¢in, pficemz se jej dopustil umysiné,

2. soud uznal vojéka vinnym ze spachani tohoto trestného ¢inu a ulozil mu za to trest
odnéti svobody nepodminéné,

3. rozhodnuti soudu nabylo pravni moci.

Vojak by mél s odkazem na ustanoveni § 48 odst. 1 pism. i) zdkona o vojacich z po-
voléani v takovém piipadé bezodkladné ohlasit svému nadiizenému, ze ve véci bylo
rozhodnuto a toto rozhodnuti nabylo pravni moci. Pokud by tak neuéinil, dopustil by
se navic jesté kazenského piestupku, cozZ je ovSsem vzhledem k daleko zasadnéjSimu
dopadu (kterym vojakovo propusténi ze sluzebniho poméru bez pochyby je) riziko zcela
marginalni a pro vojaka pravdépodobné akceptovatelné. Otazka doby, ktera uplyne od
okamziku nabyti pravni moci rozsudku, jimz soud rozhodl o ulozeni nepodminéného
trestu odnéti svobody za spachani umyslného trestného ¢inu, totiz hraje ve vojakove
propusténi zcela zasadni roli s ohledem na ustanoveni § 19 odst. 3 zakona o vojacich
z povolani. V ném zakon stanovi sluzebnimu organu subjektivni a objektivni lhttu pro
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vojakovo propusténi. Dle subjektivni lhlity vojak musi byt propustén nejpozdéji do Sesti
mesict od doby, kdy se o pravomocném rozsudku sluzebni organ dozvédel. O propus-
téni vojaka z tohoto diivodu vSak muze sluzebni organ rozhodnout nejdéle v objektivni
(prekluzivni) 1htté jednoho roku ode dne, kdy odsuzujici rozsudek o ulozeni nepod-
minéného trestu odnéti svobody za spachani imysIného trestného ¢inu nabyl pravni
moci. Po uplynuti této doby jiz sluzebni organ o vojakové propusténi z tohoto diivodu
rozhodnout nemuze.

Jak bylo uvedeno vyse, pokud by vojak svou povinnost oznamit skonceni trestniho
fizeni vydanim pravomocného rozsudku ukladajiciho nepodminény trest odnéti svo-
body nesplnil, mohl by s nim sice sluzebni organ zahajit kazenské fizeni, toto by vsak
predstavovalo v porovnani s vojakovym propusténim minimalni hrozbu. Vedle toho by
pak sluzebni organ navic s nejvétsi pravdépodobnosti nebyl opravnén vojakovi ulozit
kazensky trest — ten Ize totiz s ohledem na ustanoveni § 55 zakona o vojacich z povolani
ulozit nejpozdéji do jednoho roku od spachani kazenského prestupku. V praxi je vSak
tézko predstavitelna situace, kdy by se ptislusny sluzebni organ o probihajicim trestnim
stihani, nasledném vydani rozsudku a jeho nabyti pravni moci nedozvédél, at’ uz od vo-
jaka samotného, jeho nadfizenych ¢i kolegli, nebo od organti ¢innych v trestnim fizeni,
které casto v podobnych ptipadech vyzaduji od sluzebniho organu uréitou sou¢innost.
Pokud by tedy sluzebni organ o probihajicim trestnim fizeni védél, mohl by doty¢ného
vojaka s odkazem na povinnost zaji§tovani fadné bezpecnostni zptisobilosti pozadat
o dolozeni vypisu z trestniho rejstiiku.

S vojakovou bezpecnostni zpusobilosti pak Gizce souvisi moznost vojakova pro-
pusténi v pripadé, ze by prislusny sluzebni organ nerozhodl o vojakové propusténi ve
stanovené prekluzivni jednoleté 1hité od nabyti pravni moci odsuzujiciho rozsudku.
Odsouzenim za spachani imyslného trestného ¢inu by totiz vojak prestal spliiovat pod-
by jiz nebyl osobou bezuhonnou ve smyslu ustanoveni § 8 zakona ¢. 412/2005 Sb.,
o ochrané utajovanych informaci a o bezpec¢nostni zpiisobilosti (v takovém piipade by
samoziejme nebyl schopen spliiovat ani podminky pfistupu k informacim vyzadujicim
vy$$i stupen utajenti). Jestlize by tedy vojak byl zafazen na sluzebnim misté vyzadujicim
moznost pfistupu k utajovanym informacim stanoveného stupné, po ztraté bezpecnostni
zpusobilosti by naplnil zdkonny diivod k propusténi uvedeny v ustanoveni § 19 odst. 1
pism. 0) zakona o vojacich z povolani, dle né¢hoz vojak musi byt propustén, pokud po-
dle zvlastniho pravniho ptedpisu neni zptsobily pro dalsi vykon sluzby v dosavadnim
sluzebnim zatazeni, pficemz tuto nezpusobilost zavinil svym jednanim.

K zaniku sluzebniho poméru vojéka z povolani mize v ramci jeho pravomocného
odsouzeni v trestnim fizeni dojit také z diivodu soudem ulozeného trestu ztraty vojenské
hodnosti.!5 Tento trest miZe soud uloZit v ptipadé, Ze je vojak odsouzen za Gmyslny
trestny ¢in spachany ze zvlast’ zavrzenihodné pohnutky bud’ k nepodminénému trestu
odnéti svobody alespon na dva roky, nebo k jinému trestu, pokud je to nutné s ohledem
na charakter spachaného trestného ¢inu, pfi¢emz ona nutnost vychazi z potieby zajisténi
(resp. udrzeni) kazné a potradku v ozbrojenych silach (trest ztraty vojenské hodnosti

15 Viz § 18 pism. d) zakona o vojacich z povoléani a ustanoveni § 79 trestniho zakoniku.
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tedy neni ukladan samostatné, ale vzdy vedle dalsiho trestu). Na rozdil od propusténi
popsaného vyse dochazi k zaniku sluzebniho pomeéru jiz okamzikem nabyti pravni moci
rozsudku, jimz se vojakovi trest ztraty vojenské hodnosti uklada.

Druhou situaci, kterou zakon o vojacich z povolani jako duvod propusténi uvadi
v ustanoveni § 19 odst. 1 pism. g), je propusténi vojaka, ktery byl pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in a jehoz setrvani ve sluzebnim poméru by ohrozilo vaznost ozbrojenych
sil. Zakon tedy stanovi Ctyfi podminky propusténi, které musi byt i v tomto piipadé
splnény kumulativné:

1. vojak spachal trestny ¢in (nikoliv nezbytné umyslny, mize se jednat i o trestny ¢in
nedbalostni),

2. soud uznal vojaka vinnym ze spachani tohoto trestného ¢inu,

3. rozhodnuti soudu nabylo pravni moci,

4. a dalsi vojakovo setrvani ve sluzebnim poméru je zptisobilé ohrozit vaznost ozbro-
jenych sil.

Od prvniho diivodu k propusténi pravomocné odsouzeného vojaka se lisi zejména
otazkou zavinéni spachani trestného ¢inu a dale pak druhem ulozeného trestu. K propus-
téni vojaka tak nemusi dojit pouze za situace, kdy se vojak dopustil umyslného trestného
¢inu, ale také v piipadé, ze se jednalo o trestny €in, jehoz se dopustil z nedbalosti.

Vedle toho pak zakon v tomto pfipad¢ nestanovi jako jednu z podminek ulozeni
nepodminéného trestu odnéti svobody — vojakovi tak mtze byt ulozena prakticky ja-
kakoliv trestni sankce — od ochrannych opatieni pies penézité tresty az k trestu odnéti
svobody, a na aplikaci tohoto diivodu k propusténi to nebude mit vliv.

Na rozdil od divodu propusténi uvedeného vyse vSak nestaci samotné pravomocné
odsouzeni za spachani trestného ¢inu. Zakon navic vyzaduje jesté splnéni druhé za-
sadni podminky, kterou je fakt, Ze vojakovo setrvani ve sluzebnim pomeéru by ohrozilo
vaznost ozbrojenych sil. Neni pfitom vice upfesnén ani zpusob, ani rozsah ohrozeni
vaznosti ozbrojenych sil, ke kterému by mohlo dojit.

Ohrozeni vaznosti ozbrojenych sil pfitom nemusi puisobit pouze vné, ale muze také
pusobit smérem dovniti ozbrojenych sil. Na stran¢ jedné je totiz nepopiratelné vyznam-
nou potiebou statu zachovavat respektuhodné postaveni ozbrojenych sil, nebot’ se jedna
o zasadni prostfedek obrany statu proti vnéjsimu napadeni a jako takovy potiebuje pod-
poru vetejnosti. Bez podpory vetejnosti totiz nebude mit politicka reprezentace dostatek
sily na prosazeni klicovych rozhodnuti tykajicich se ur¢ovani prav a povinnosti, jakoz
i opravnéni a pusobnosti ozbrojenych sil, a stejné tak rozhodnuti tykajicich se financo-
vani strategicky vyznamnych a bez vyjimky nakladnych obrannych projekti. Na strané
druhé se pak nachazi vnitini potfeba vaznosti spocivajici v nutnosti udrzet disciplinu
a zakladni integritu v ramci ozbrojenych sil. Nebude-1i tato integrita uvnitf ozbrojenych
sil zachovana, obranyschopnost statu bude v dusledku rozvracené vnitini discipliny
siln& naruSena. Tuto skute¢nost konstatoval napi. Méstsky soud v Praze,!¢ dle néhoz di-
vod propusténi uvedeny v ustanoveni § 19 odst. 1 pism. g) zakona o vojacich z povolani
,,nespojuje tento skutkovy a pravni ditvod pouze s nezbytnosti ohrozit vaznost ozbroje-
nych sil navenek ¢i na verejnosti, ale zcela legitimné je tento ditvod nezbytné vykladat

16 Viz rozsudek Méstského soudu v Praze €. j. 9 Ad 20/2013-38 ze dne 19. 9. 2016.
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tak, ze toto ohrozeni miize puisobit i do rad vojdkii z povolani, podrizenych zalobce ¢i
ostatnich funkciondrii piisobicich v Armadé Ceské republiky . Jingmi slovy i v situaci,
kdy je minimalni riziko rozsifeni informace o vojakové provinéni a nasledném potres-
tani mezi ostatni vetejnost (je snizené riziko ohrozeni vaznosti ozbrojenych sil navenek,
ztrata duveéry spoleénosti nebo jeji snizeni v postaveni a schopnosti ozbrojenych sil),
stale muize dojit k ohrozeni vaznosti ozbrojenych sil smérem dovnitf. To mtize spocivat
ve ztraté davery ve fungujici systém, kdy si jednotlivi vojaci z okoli doty¢ného odsou-
zeného vojaka budou klast otazku, jak je mozné, Ze ¢lovék s takovym (nedostateénym)
moralnim potencialem po spachani trestného ¢inu a nasledném odsouzeni mize i nadale
slouzit mezi nimi. Vedle ztraty daveéry ve fungujici systém pak mutize jit i o ztratu respek-
tu viéi nadtizenému ¢i ostrakizaci podiizeného, které¢ho se odsouzeni tyka.

Pfi propousténi vojaka z divodu jeho pravomocného odsouzeni pro trestny ¢in, kdy
by jeho setrvani ve sluzebnim poméru ohrozilo vaznost ozbrojenych sil, je zasadni také
formalni stranka véci. Jak bylo judikovano v rozsudku Mé&stského soudu v Praze,!’
samotné konstatovani v rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru, ze byl vojak
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in bez uvedeni diivodu, pro¢ by dalsi vojakovo se-
trvani ve sluzebnim poméru ohrozilo vaznost ozbrojenych sil, je zcela nedostate¢né,
a zaklada divod pro zruSeni takového rozhodnuti pro jeho nepfezkoumatelnost. V uve-
deném ptipadé byl dotycny vojak pravomocné odsouzen pro trestny ¢in vydirani ve
spolupachatelstvi k podminénému trestu odnéti svobody, propadnuti véci a bylo mu
ulozeno ochranné opatieni ve formé ambulantniho psychiatrického 1é¢eni. Dle soudu
pak na spravnim organu bylo posoudit, jestli je dalsi vojakovo setrvani ve sluzebnim
pom¢éru zpusobilé ohrozit vaznost ozbrojenych sil. Toto posouzeni vsak v pfislusném
rozhodnuti o propusténi ani nasledném rozhodnuti o odvolani obsazeno nebylo. V pr-
vostupnovém rozhodnuti sice bylo konstatovano, ze divodem propusténi doty¢ného
vojéaka ze sluzebniho poméru je pravomocné odsouzeni pro trestny ¢in a riziko ohrozeni
vaznosti ozbrojenych sil v ptipad¢, ze by vojak ve sluzebnim poméru setrval, neni vSak
jiz specifikovano, v ¢em by ohrozeni vaznosti mohlo spocivat. K tomu soud dale uvedl,
ze pouhy ,, odkaz na charakter skutkové podstaty trestného cinu, za ktery byl zalobce
pravomocné odsouzen, je nutno povazovat za nedostatecny ““. Dochazi-li tedy k propou-
§téni vojaka z divodu uvedeného v ustanoveni § 19 odst. 1 pism. g) zdkona o vojacich
z povolani, je vzdy zcela zasadni dostatecné specifikovat, v ¢em spociva divod k obaveé
z ohroZeni vaznosti ozbrojenych sil vlivem vojakova jednani.

NASLEDEK PRAVOMOCNEHO ODSOUZENI ZAMESTNANCE

Pti porovnani pfedmétného divodu propusténi vojaka z povolani ze slu-
zebniho poméru s divody vedoucimi k zaniku poméru pracovniho lze (s vyjimkou
zaniku sluzebniho pomeéru z diivodu ulozeni trestu ztraty vojenské hodnosti) spatfit
podobnost s diivodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru upraveny v ustanoveni
§ 55 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Dle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel opravnén
ve vyjimeénych ptipadech okamzité zrusit pracovni pomér tehdy, jestlize byl zaméstna-

17" Viz rozsudek Méstského soudu v Praze €. j. 11 Ad 2/2012-29 ze dne 9. 4. 2014.
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nec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in a za jeho spachani mu byl soudem
uloZen nepodminény trest odnéti svobody s délkou trvani piesahujici jeden rok. Druhym
divodem uvedenym v tomto ustanoveni je pak situace, kdy by byl zaméstnanec pravo-
mocn¢ odsouzen pro umyslny trestny ¢in, jehoz se mél dopustit pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v piimé souvislosti s jejich plnénim, za coz mu byl soudem ulozen nepod-
minény trest odnéti svobody s dobou trvani alespon Sest mésici. Ani v jednom z uvede-
nych pripadt vsak zaméstnavatel k okamzitému zruseni pracovniho poméru pfistoupit
nemuze, jestlize by se jednalo o zruSeni pracovniho poméru s t¢hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovolené, eventual-
n¢ zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou. Uvedena
skupina zaméstnanct je tak zdkonikem prace v ustanoveni § 55 odst. 2 chranéna a vy-
slovné vyloucena z moznosti okamzitého zruseni pracovniho poméru.

Na prvni pohled jsou tedy mezi pracovnépravni Gipravou a upravou sluzebnépravni
patrné tii rozdily. Prvni z nich spociva ve skutecnosti, ze v ptipadé vojakova odsouzeni
nemuze dojit jednostranné k okamzitému zaniku jeho sluzebniho poméru, nebot ten
skon¢i v souladu s ustanovenim § 19 odst. 3 zakona o vojacich z povolani (nedohod-
nou-li se vojak s pfislusnym sluzebnim organem jinak) teprve po uplynuti dvou kalen-
dainich mésict, které budou nasledovat po dni doruceni rozhodnuti o propusténi ze
sluzebniho poméru vydaného prislusnym sluzebnim organem. Zakonik prace naproti
tomu nabizi zaméstnavateli moznost se zaméstnancem okamzité zrusit pracovni pomer
(nejedna-li se o vyse uvedenou ,,chranénou’ skupinu zameéstnancti), aniz by jej limitoval
nutnosti se jakkoliv se zaméstnancem domluvit.

Druhym rozdilem je pak absence zakazu propustit vojaka pfi naplnéni vyse vyjme-
novanych podminek v ptipadech, které zaméstnavateli okamzité zruseni pracovniho
poméru zakazuji. Sluzebni organ tak pii rozhodovani o propusténi vojaka nemusi v sou-
ladu s ustanovenim § 20 odst. 2 zakona o vojacich z povolani pfihlizet k tomu, zda
propousténa osoba neni téhotnou vojakyni, vojakyni na matetské dovolené, zaméstnan-
cem na otcovské dovolené, eventualné vojakem ¢i vojakyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou
dovolenou.

Ttetim rozdilem je nedostatek limitace délkou ulozeného nepodminéného trestu od-
néti svobody pro propusténi ze sluzebniho poméru. Zatimco zakonik prace vyzaduje
pro moznost okamzitého zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem ze strany za-
méstnavatele, aby byl zaméstnanec pravomocné odsouzen za umyslny trestny ¢in a byl
mu uloZen nepodminény trest odnéti svobody alesponl na Sest, resp. dvanact mésict,
zakon o vojacich z povolani zddnou podobnou podminku sluzebnimu organu pro pro-
pusténi vojaka z povolani neklade. V porovnani se zakonikem prace se tato Giprava jevi
jako vyrazn¢ prakti¢téjsi, nebot’ sluzebni organy nemusi ¢ekat na vojaktiv navrat po
skonéeni vykonu trestu odnéti svobody a miize na jeho sluzebni misto pfijmout vojaka
jiného, resp. vojak ve vykonu trestu odnéti svobody nebude neodiivodnéné blokovat
»tabulkové* misto, které by jinak mohlo byt vyuzito efektivnéji sluzebnim zarazenim
jiného vojaka.
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MOZNOSTI PRAVNI UPRAVY VZTAHUIJICI SE

K DUSLEDKUM PRAVOMOCNEHO ODSOUZENI{ V TRESTNIM
RiZENI NA TRVAN{ SLUZEBNIHO A PRACOVNIHO POMERU
DE LEGE FERENDA

Stavajici pravni uprava neumoziuje okamzité ukoncit sluzebni pomér vo-
jéka z povolani, ktery byl pro spachani trestného ¢inu pravomocné odsouzen, a misto
toho stanovi takové situace jako divody propusténi (dojde-li k vojakovu pravomocné-
mu odsouzeni pro imyslny trestny ¢in a ulozeni nepodminéného trestu odnéti svobo-
dy,!® nebo pro takovy trestny ¢in, ktery by zapfi¢inoval ohrozeni vaznosti ozbrojenych
sil v pfipadé, ze by vojak nadale ptsobil ve sluzebnim poméru).!? Je-1i dan diavod pro
vojakovo propusténi ze sluzebniho pomeéru pro tak zavazné poruseni spolecenskych
norem, ze jeho dalsi piisobeni ve sluzebnim poméru neni fakticky mozné (z diivodu
vykonu trestu odnéti svobody) nebo jen praktické (z divodu rizika ohrozeni vaznosti
ozbrojenych sil), 1ze povazovat za efektivni takovy navrh zmény zédkona o vojacich
z povolani, v jehoz disledku by spolu s nabytim pravni moci rozsudku trestniho soudu
doslo k zaniku sluzebniho poméru dotceného vojaka obdobné, jako je tomu v piipadé
zaniku sluzebniho pomeéru podle ustanoveni § 18 pism. d) zakona o vojacich z povolani
(. na zéklad¢ rozhodnuti soudu o ztraté vojenské hodnosti). Pro vojakovo dalsi setrva-
vani ve sluzebnim poméru totiz v takovém piipadé neni patrny zadny diivod a je s nim
spojeno vice negativnich dopadl (napf. trva riziko ohrozeni vaznosti ozbrojenych sil,
které pottebuji v takovych pripadech prokazat silnou moralni integritu a distancovat se
od pachatele trestného ¢inu a jeho aktivit co nejdtive).

V souvislosti s tim je tfeba zminit také dopad vojakova pravomocného odsouzeni na
vysluhové nalezitosti. Vojak propustény v navaznosti na odsouzeni pro imyslny trestny
¢in (at’ uz bylo trestni stihani skonc¢eno jeho pravomocnym odsouzenim, podminénym
zastavenim trestniho stihani, schvalenim narovnani, ¢i podminénym odlozenim navr-
hu na potrestani) sice narok na vysluhové nalezitosti nema,20 ale vojakovi, ktery byl
odsouzen pro jiny nez imyslny trestny ¢in, ale jehoz setrvani ve sluzebnim poméru po
odsouzeni pro trestny ¢in by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil, narok na vysluhové na-
lezitosti v polovi¢ni vy$i mit bude.?! Jestlize spoleénost povazuje vojakovo setrvani ve
sluzebnim poméru natolik vaznost ohrozujici, ze musi byt doty¢ny vojak po pravomoc-
ném odsouzeni propustén ze sluzebniho poméru, nemél by mu ani vzniknout narok na
vysluhové nalezitosti. Uvedena dvojkolejnost, kdy na jedné strané dochazi k vojakovu
propusténi ze sluzebniho poméru nasledkem jeho pravomocného odsouzeni pro trestny
¢in (jeho jednani bylo natolik skodlivé, Ze na dal$im vyuziti vojakovy sluzby nemaji
ozbrojené sily — i pies znac¢né investice do jeho vycviku apod. — nadale zajem) a na
stran¢ druhé jsou propousténému vojakovi v jednom z ptipadi vysluhové nalezitosti
pfiznavany, totiz postrada opodstatnéni.

18 Viz § 19 odst. 1 pism. f) zakona o vojacich z povolani.
9 Viz § 19 odst. 1 pism. g) zdkona o vojacich z povolani.
20 Viz ustanoveni § 143 odst. 8 zdkona o vojacich z povolani.
21 Viz ustanoveni § 143 odst. 7 zdkona o vojécich z povolani.
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Také v pfipadé pravni tipravy disledkd pravomocného odsouzeni v trestnim fizeni ve
vztahu k pracovnimu poméru existuje prostor pro zménu. Piestoze dava zakonik prace
ve svém ustanoveni § 55 odst. 1 pism. a) zaméstnavateli moznost ve vyjimecnych piipa-
dech a v souvislosti s pravomocnym odsouzenim zaméstnance v trestnim fizeni okamzi-
t& zrusit pracovni pomér,?? limituje zaméstnavatele zdkazem okamzité zrusit pracovni
pomér s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem
na otcovské dovolené nebo zaméstnancem ¢i zaméstnankyni ¢erpajicimi rodicovskou
dovolenou. Pro ochranu této skupiny osob danou ustanovenim § 55 odst. 2 zakoniku
prace pritom v tomto piipadé neni dan legitimni diivod, kdyZ neni odtivodnéné pozado-
vat po zaméstnavateli, aby nadale zaméstnaval osoby, kterym byl ulozen nepodminény
trest odnéti svobody, nota bene v pfipad¢, kdy byl zaméstnanec odsouzen pro tmyslny
trestny ¢in, jehoz se mél dopustit pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti
s jejich plnénim. Do budoucna by proto bylo vhodné neodiivodnénou ochranu privile-
govanych skupin zaméstnanct pro tyto pfipady omezit a ponechat na zaméstnavateli,
zda svého prava pristoupit k okamzitému zruseni pracovniho poméru s dot¢enymi za-
meéstnanci vyuzije. Odstranénim limitace zameéstnavatele se tak pracovnépravni Gprava
priblizi Gprave sluzebnépravni, kde tato limitace neexistuje.

V ramci piiblizovani obou tprav by dale bylo vhodné odstranit v pracovnépravni
uprave limitaci pro okamzité zruseni pracovniho poméru délkou ulozeného nepodmi-
néného trestu odnéti svobody tak, jako je tomu v pfipadé propusténi ze sluzebniho
poméru. Pro stanoveni povinnosti zaméstnavateli drzet zaméstnanci misto po dobu, po
kterou bude ve vykonu trestu odnéti svobody, neni dostate¢né padny diivod, navic se
jedna o neadekvatni zatézovani zameéstnavatele, a zejména pak praktické omezovani
zaméstnavatelll v rameci statni spravy, ktefi jsou limitovani poc¢tem tabulkovych pra-
covnich mist.

ZAVER

Pravidla sluzebniho poméru vojakl z povolani a pracovniho poméru za-
meéstnanci se dle stavajici pravni Gpravy fidi samostatnymi zakony, v ptipadé¢ sluzeb-
niho poméru zakonem o vojacich z povolani a v ptipadé poméru pracovniho pak za-
konikem prace. V obou pfipadech jde o komplexni pravni Gpravu dotéenych poméra
zahrnujicich vznik, priubéh i zanik pomérd, a pravé posledni oblasti sluzebniho a pra-
covniho poméru byla vénovana tato studie. S ohledem na rozsahlost pravni Gpravy
zaniku sluzebniho poméru, resp. skonceni pracovniho poméru byla pro analyzu zvolena
pouze otazka posouzeni vlivu pravomocného odsouzeni v trestnim fizeni na trvani po-
meéri a rozdilu mezi obéma pravnimi Gpravami.

22 A to tehdy, jestliZe byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in a za jeho spachani mu
byl soudem uloZen nepodminény trest odnéti svobody s délkou trvani presahujici jeden rok, pfipadné pak
v situaci, kdy by byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in, jehoz se mél dopustit
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s jejich plnénim, za coz mu byl soudem ulozen ne-
podminény trest odnéti svobody s dobou trvani alespon Sest mésicu.
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Predné byl posouzen dopad pravomocného odsouzeni na vznik poméru, kdy je v pii-
pad¢ sluzebnépravni Gpravy stanovena jako zakladni podminka pro povolani vojaka do
sluzebniho poméru trestni bezithonnost. Pestoze zakonikem prace takova podminka
pro vznik pracovniho poméru stanovena neni, ve specialnich pfipadech (at uz z divodu
zvlastni povahy ¢innosti, nebo specialni pravni Gpravy ve zvlastnich zakonech) se trest-
ni beztthonnost coby prerekvizita vzniku pracovniho poméru predpoklada.

V ramci provedené analyzy byly zjistény vyznamné podobnosti mezi obéma uprava-
mi, které s pravomocnym odsouzenim v trestnim fizeni spojuji zanik a skon¢eni pomé-
ru, byly vsak identifikovany také drobné (ve svém dusledku vsak vyznamné) odlisnosti.
Zatimco vojak musi byt ze sluzebniho poméru propustén vzdy, kdyz je pravomocné
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody za spachani umyslného trestného
¢inu (k zaniku sluzebniho poméru v takovém ptipadé dojde teprve uplynutim 2 mésici
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o propusténi), je zameéstnavateli ddna moznost
pristoupit k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnance, pokud byl zamést-
nanec pravomocné odsouzen za imyslny trestny ¢in a byl mu ulozen nepodminény trest
odnéti svobody alespon na Sest, resp. dvanact mésicl. De lege ferenda by proto bylo
vhodné uvazovat o zméné sluzebnépravni Gpravy tak, aby k zaniku sluzebniho poméru
pravomocné odsouzeného vojaka doslo soucasné s nabytim pravni moci odsuzujiciho
rozsudku bez nutnosti vydavat rozhodnuti o vojakové propusténi. V piipadé pracovné-
pravni upravy se pak nabizi moznost zmény, pokud jde o okamzité zruseni pracovniho
pomeéru s tzv. chranénou skupinou zaméstnancii (tj. s t€hotnou zaméstnankyni, zamést-
nankyni na matefské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovolené nebo zaméstnan-
cem ¢i zaméstnankyni ¢erpajicimi rodicovskou dovolenou), kdy by do budoucna bylo
vhodné zrusit omezeni zaméstnavatele pracovni pomér s takovou osobou z predmétné-
ho diivodu okamzité zrusit.
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